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1-. Objetivos

1. A-. Objetivos generales 

 Favorecer el autoconocimiento del alumno (habilidades, intereses, valores profesionales...)
 Valorar  estrategias para la toma de decisiones académicas y profesionales.
 Adquirir habilidades de búsqueda y selección de información relacionada con el mundo

académico de la música: dónde y qué estudiar
 Conocer mediante la observación directa el trabajo de profesionales que ejercen en el

campo musical  y/o job shadowing
   

1. B-. Objetivos terminales

 Conocerse a si mismo de cara a la toma de decisiones personales: en la vida académica y
la profesional

 Analizar  las  funciones  de  los  distintos  profesionales  existentes  en  el  mundo  laboral
vinculado a la música (mediante la observación directa y/o la utilización del job shadowing)

 Examinar los requisitos necesarios para ser capaz de desempeñar las distintas profesiones
contempladas en la asignatura (formación necesaria, capacidades del profesional, vías de
acceso al mundo laboral). 

 Utilizar las nuevas tecnologías para obtener información sobre profesiones y profesionales
en el mundo de la música. Cómo contactar con ellos. Las redes sociales.

2-. Contenidos

 Autoconocimiento (Primer trimestre): 
o Contacto  y  control  ocular,  metacognición,  asertividad, habilidades  personales  y

profesionales, intereses, debilidades, fortalezas y valores laborales y profesionales 
o Proceso de toma de decisiones.

 Orientación académica (Segundo trimestre).  
o Especialidades del grado superior de música en España
o Másteres, doctorados y dobles grados vinculados a la Música
o Otras instituciones que ofrecen formación musical especializada

 Orientación profesional (Tercer trimestre).  
o Salidas  profesionales  vinculadas  a  la  música.  Funciones  de  los  distintos

profesionales.  
o Formación necesaria y vías de acceso al mundo laboral.  
o Experiencia personal de distintos profesionales de la música, y/o job shadowing

3-. Metodología. 

3. 1-. General-. (No hay Repertorio) Las habilidades de exploración del mundo profesional y las
estrategias en la toma de decisiones serán áreas tratadas de forma transversal a lo largo de la
asignatura.   Se  tendrá  en  cuenta  la  diversidad  del  alumnado  en  la  temporalización  de  los
contenidos. El profesor realizará Adaptaciones Curriculares no significativas, si lo estima oportuno,
para garantizar la diversidad del alumnado.

3. 2-. Distribución temporal: Secuenciación y Temporalización.

Primer trimestre: 



 Autoconocimiento (Asertividad, Ansiedad, Metacognición)
 Proceso de toma de decisiones
 Identidad personal e identidad social

Segundo trimestre: 
 Orientación académica: perfiles, estudios superiores de música, dobles grados, doctorados

y másteres relacionados con la música.

Tercer trimestre:    
 Orientación profesional: conocimiento directo del trabajo diario del músico, presentación de

profesionales en el aula que expliquen su quehacer cotidiano y/o job shadowing.

3.3-. Recursos didácticos

3.3.a. Materiales y recursos didácticos

 Exploración y análisis guiado por el profesor de distintos recursos disponibles en la World
Wide Web.  

 Visitas virtuales a distintas instituciones académicas y profesionales.  
 Conversación  reflexiva  y  crítica  y/o  debate  sobre  los  contenidos  de  la  asignatura

(Mayeutica), que quedan reflejados en la elaboración de un diario personal.   

3.3.b. Audiciones, recitales, funciones, trabajos u otras actividades complementarias

El curso se desarrollará de forma eminentemente práctica principalmente en el tercer 
trimestre. Probablemente, colaborarán especialistas en Musicoterapia, Musicología, Fisioterapia 
para músicos, Docentes y estudiantes de grado superior de Música.

3.4-. Actividades de recuperación para alumnos con materias pendientes. Los alumnos que
cursen  la  asignatura  por  primera  vez  podrán  ser  calificados  de  dos  maneras:  si  pierden  la
evaluación continua o si no la pierden (Véase más abajo).

3.5. Propuestas de programación de actividades coordinadas con otros departamentos. No
hay

3.6. Medidas de atención a la diversidad. 1-. Normativa Vigente (Estatal y Autonómica).

A-. Normativa estatal. Obligatoriedad de la atención a la diversidad en todos los centros
educativos. La ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica
2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su Artículo 62.2, establece: “Dicho proyecto [educativo]
estará enmarcado en unas líneas estratégicas y tendrá en cuenta las características del entorno
social, económico, natural y cultural del alumnado del centro, así como las relaciones con agentes
educativos,  sociales,  económicos y  culturales  del  entorno.  El  proyecto  recogerá,  al  menos,  la
forma de atención a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la acción tutorial los planes de
convivencia  y  de lectura  y  deberá respetar  los  principios  de no discriminación y de inclusión
educativa como valores fundamentales, así como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y
en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, especificando
medidas académicas.

B-. Normativa autonómica-. La Conserjería de Educación de la Comunidad de Madrid ha
aprobado el decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
atención educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid,  que
afirma: “El reconocimiento a las diferencias individuales del alumnado caracteriza a una sociedad
plural  y  constituye  un  valor  positivo  en  términos  educativos.  Las  capacidades,  habilidades,
fortalezas, ritmos, intereses de aprendizaje, cultura, edad y competencia curricular, así como otras



circunstancias sociales o personales de los alumnos, constituyen una realidad educativa única que
debe  ser  analizada  y  atendida  desde  el  respeto  y  la  comprensión  de  las  diferencias.”.  Es
obligación del centro reconocer las diferencias individuales del alumnado, tal y como  señala el
artículo 4.1 de este decreto: “El centro docente arbitrará para el análisis, planificación y desarrollo
de  las  actuaciones  relacionadas  con  la  atención  a  las  diferencias  individuales,  medidas
organizativas,  curriculares y metodológicas,  diseñará estrategias que garanticen una respuesta
que  incluya a  todo  el  alumnado y  precisará  los  indicadores  que  faciliten  el  seguimiento  y  la
evaluación de esas prácticas (…),  y el 4.2  afirma: “Los centros docentes, en el ámbito de su
autonomía, promoverán una organización flexible de los espacios y de los tiempos, dentro de los
límites  establecidos  en  la  normativa  vigente,  y  acordarán  los  métodos  pedagógicos  más
adecuados para responder a la diversidad del alumnado.

Sin embargo, al no reconocerse en este decreto autonómico la singularidad del alumnado
de los Conservatorios Profesionales de Música, es imprescindible aplicar la normativa estatal -
arriba señalada- del alumnado que cursa estudios reglados y no obligatorios, como el Bachillerato
o la Formación Profesional.
 La ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006,
de  3  de  mayo,  de  Educación,  en  su  Artículo  62.2,  establece   en  el  artículo  35.3:  “En  la
organización  de  los  estudios  de  Bachillerato  se  prestará  especial  atención  a  los  alumnos  y
alumnas  con  necesidad  específica  de  apoyo  educativo.  A  estos  efectos  se  establecerán  las
alternativas organizativas y metodológicas y las medidas de atención a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al currículo de este alumnado.» 

Por tanto, concluimos que las medidas de atención a la diversidad de los alumnos que
cursan estudios reglados y no obligatorios son ordinarias.

2-.  Dos  tipos  de  medidas  de  atención  a  la  diversidad,  que  son  de  carácter ordinario
(aplicables al alumnado de las etapas Elemental y Profesional del Conservatorio). 

2.1-. Alternativas organizativas y metodológicas
2.2-. Medidas que faciliten la adaptación al currículum (Adaptación curricular), que pueden

ser de dos tipos:
2.2.1-.  Adaptaciones  de  acceso:  modificaciones  referidas  al  espacio,  al  tiempo,  a  los

recursos materiales o de comunicación. No siempre afectan a los elementos curriculares porque el
alumno en ocasiones puede acceder al currículo ordinario.

2.2.1-.  Adaptaciones  no  significativas  del  currículo:  que  pueden  ser  relativas  a  la
metodología,  o  relativas  a  la  adecuación  del  repertorio  a  las  capacidades/competencias  del
alumno, siempre y cuando alcance los Objetivos de Aprendizaje establecidos en la normativa.

Quedan recogidas estas actuaciones en el Plan de Orientación del Centro, cuya redacción
es competencia del Jefe del Departamento, establecido en el Artículo 23.a, del Decreto 23/2023,
de 22 de marzo,  del  Consejo  de Gobierno,  por  el  que se regula  la  atención educativa  a  las
diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

El Plan de Orientación está incluido en el presente Proyecto Educativo de Centro, tal y
como especifica el  decreto 8/2022,  de 16 de marzo,  ya mencionado, en el  artículo 2.m:  “Las
normas de organización y funcionamiento, el plan de convivencia, el plan de acción tutorial, el plan
de orientación, en su caso y la estrategia digital del centro”.

4. Evaluación

4.1. Procedimiento de evaluación ordinaria. 

Dice el Plan de Convivencia del Centro: 

“11. PÉRDIDA DE EVALUACIÓN CONTINUA
5-. Absentismo y pérdida de evaluación continua. La inasistencia injustificada a las clases será
sancionada. La sanción por inasistencia injustificada a una determinada clase será impuesta por el



Profesor de la misma, por el tutor o por el Jefe de Estudios.  El alumno perderá la evaluación
continua si las faltas injustificadas superan el 30 por ciento del trimestre, o si se supera el
40 por  ciento del  curso aún con faltas justificadas. Para  superar  la  asignatura  el  alumno
deberá  realizar  una  prueba  determinada  por  su  profesor  previo  informe  a  la  comisión  de
coordinación pedagógica y aprobación por la misma, antes de la evaluación final, debiendo ser
ésta solicitada en secretaría con registro de entrada por el interesado.

 Se contemplarán los siguientes criterios de evaluación:
 Criterio 1-. Asistencia y participación en clase.
 Criterio 2-. Grado de comprensión de los contenidos impartidos en clase.

 Criterio  1: Asistencia  y  participación.  Este  criterio  es  imprescindible:  La  asistencia.
Quienes falten injustificadamente a más del 30 por ciento de las clases del trimestre o 40
por ciento del curso- perderán la evaluación continua. La falta a clase penaliza la nota de la
evaluación, proporcionalmente, habida cuenta de que quien falta a clase no participa. Por
tanto, asistencia y participación en clase son los dos criterios que determinan la nota de la
evaluación.

 9-10 El alumno ha asistido a clase durante toda la evaluación y si ha faltado, lo ha hecho
ha sido en tres o menos ocasiones. Además ha participado activamente en los debates y
conversaciones de la clase, demostrando interés, implicación y reflexión.

 7-8 El alumno ha asistido a clase durante toda la evaluación y si ha faltado, lo ha hecho ha
sido  en  dos o  menos  ocasiones.  Ha  participado  activamente  en  los  debates  y
conversaciones de la clase.

 5-6 El alumno ha asistido a clase durante toda la evaluación y ha faltado tres ocasiones.
Por lo demás, apenas ha participado en los debates y conversaciones de la clase. 

 3-4 Ha faltado más de tres ocasiones a clase en el trimestre. 

 0-2 Ha faltado más de tres ocasiones a clase en el trimestre y apenas ha mostrado interés
por participar en clase.

Criterio 2. Décimas de punto. Grado de comprensión de los contenidos impartidos en clase.

9-10 El alumno muestra la capacidad de obtener, entender, analizar y sobre todo, aplicar los
contenidos explicados. con profusión y profundidad los contenidos.
 
7-8 El alumno muestra la capacidad de realizar un análisis de los aspectos relevantes de los
contenidos.  El alumno es capaz de estructurar adecuadamente sus ideas desarrollando, por lo
general, argumentaciones lógicas y bien fundamentadas. 

5-6 El alumno muestra la capacidad de realizar un análisis de algunos de los aspectos relevantes
del tema, pero el grado de profundidad no es elevado.  El alumno a veces es capaz de estructurar
adecuadamente  sus  ideas  en torno  a  sus  opciones,  si  bien no  siempre las  argumentaciones
resultan expresadas con la suficiente lógica o no están suficientemente bien fundamentadas.  

3-4  El  alumno  no  analiza  con  la  suficiente  profundidad  los  aspectos  fundamentales  de  la
asignatura.   El  alumno  no  logra  expresar  sus  ideas  con  suficiente  claridad  ni  justifica
adecuadamente sus argumentos.  

0-2  El  alumno  no  realiza  las  actividades  propuestas  o  sólo  aborda  muy  superficialmente  los
aspectos de la asignatura.  



4.1.2-. Actividades de evaluación

La asistencia dentro de los límites establecidos y la participación en clase son dos criterios
imprescindibles para aprobar. La información recogida permitirá al alumno ser consciente de su
propio  progreso  y  permitirá  al  profesor  tomar  las  decisiones  necesarias  relacionadas  con  el
proceso de enseñanza-aprendizaje.  

La impartición de contenidos quedará recogida en el diario de clase.

La evaluación formativa se realizará a través de la valoración de las tareas realizadas.  La
evaluación  sumativa,  realizada  al  término  del  curso,  tendrá  en  consideración  el  grado  de
consecución de los objetivos marcados para el curso.  

La asistencia -no faltar más de tres días en cada evaluación, de forma justificada o no- y la
participación en clase son dos criterios imprescindibles para aprobar las evaluaciones.

Para  recuperar  una  evaluación,  se  podrá  realizar  un  examen de  todos  los  contenidos
impartidos en ella. Si se suspenden dos o más evaluaciones, deberán realizar un examen del libro
o libros se menciona(n) abajo.

Quienes hayan aprobado las tres evaluaciones,  la calificación final será la de la última
evaluación, en la que se tendrá en cuenta, las calificaciones de las dos evaluaciones anteriores y
la tercera; en todas ellas, los criterios de evaluación será:

Trabajo I: Asistencia y participación: 90%
Trabajo II: Grado de conocimiento de la asignatura 10% 

La nota final de curso será la reflejada en la 3ª evaluación y en la final,  en la que se
recogen todos los objetivos y contenidos del curso, garantizando así el proceso de evaluación
continua, sumativa, formativa e integradora.

  
Aquellos alumnos que hayan suspendido una evaluación, deberán realizar un examen de

los contenidos impartidos en dicho trimestre. Si han suspendido más de dos, harán el examen de
dicho libro.

4.2-. Procedimiento para la obtención de la matrícula de Honor.
La  matrícula  de  honor  se  obtiene  realizando  un  examen  de  toda  la  asignatura.  Si  se

presentara más de un alumno, y dependiendo del número de matrículas posibles, se calificará a
quién o quiénes hayan obtenido mejor calificación.

4.3-. Evaluación extraordinaria de junio

Consistirá en un examen del Libro, La música en el mundo académico y profesional, de 
Luis Ponce de León Barranco

4.4.  Procedimiento  de  evaluación  de  asignaturas  pendientes (Igual  que  la  evaluación
extraordinaria de junio)

4.5. Prueba sustitutoria por pérdida del derecho a la evaluación continua (Igual  que  la
evaluación extraordinaria de junio) 

5. Pruebas de acceso (no hay)
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