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1. OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION,
MINIMOS DE RENDIMIENTO EXIGIBLES.

La asignatura de Orquesta/Banda es la Unica, junto con Instrumento, que esti
presente durante los seis cursos de las Ensefianzas Profesionales de Mdusica, lo que
hace de ésta una asignatura muy importante y vertebradora; en ella comparten
ensefianza simultaneamente, durante el mismo horario lectivo, alumnos de 1°, 2°, 3°,
4°,5° y 6° de EPM.

Esta particularidad de que alumnos de niveles tan distintos (de 1° a 6° de EPM) y de
tan diferentes especialidades instrumentales (al menos diez) compartan una misma
agrupacion, hace que, asi mismo, compartan idénticos Objetivos, Objetivos que estan
presentes desde que comienzan a formar parte de esta agrupacion tan heterogénea.

Precisamente, la formacién en la asignatura de Banda se desarrolla no tanto por la
adquisicion de nuevos Objetivos y Contenidos, sino por la profundizacion permanente
en ellos.

Si bien los Objetivos, Contenidos, Criterios de evaluacion y calificaciéon y Minimos
exigibles son los mismos para todos los cursos de EPM de la asighatura de Banda, es
I6gico pensar que en la medida en que los alumnos promocionan a cursos superiores,
el grado de desarrollo y adquisicion de dichos Objetivos y Contenidos es mayor, no
solo porque los alumnos muestran un grado de madurez mas alto, sino también
porque el desarrollo de sus conocimientos y habilidades es mayor lo largo de las
Ensefianzas Profesionales de Musica.

Es por todo ello por lo que los Objetivos y Contenidos que a continuacion se detallan
son los mismos para todos los cursos de EPM, si bien el grado de profundizacion y
desarrollo es el correspondiente al curso que realiza el alumnoen esta asignatura.

1.1. PRIMER CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES

OBJETIVOS

* Demostrar la disposicion necesaria para integrarse en una agrupacion de estas
caracteristicas teniendo en cuenta que es un proyecto en el que han de participar
todos colaborando con espiritu de equipo.

* Reforzar las pautas que permitan conocer al alumno los distintos estilos musicales y
recursos interpretativos de las distintas épocas.

« Utilizar de manera préctica los conocimientos arménicos y analiticos, asi como todo
el bagaje musical adquirido, aplicandolo al estudio del repertorio orquestal.

» Ubicar el conocimiento musical y técnico-instrumental en el conjunto de una
profesion, como contexto en su proyecto vital.

* Participar en actividades musicales enfocadas a un posible futuro profesional.

» Dominar mediante el pensamiento y la practica el “miedo escénico” asi como la
optimizacion de los propios recursos musicales.
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» Fomentar la participacion como principal, 1°, 2°, 3° o0 4° instrumentista de la seccién
valorando la distinta participacion segun los roles que se adopten.

 Desarrollar la autonomia en cuanto a la digitacion de pasajes “solo” y de “tutti” que
interpreta el alumno a lo largo de todo el curso.

« Unificar la afinacién, timbre, calidad sonora, agdgicas, dinamicas, ataques,
respiraciones, etc., realizando un trabajo cameristico de gran formato.

» Actuar en publico como solista siguiendo pautas profesionales.

» Profundizar en el conocimiento de todo el repertorio de banda y toma de contacto
con los distintos géneros, supeditado a las posibilidades de la plantilla y las
necesidades del Centro.

» Secuenciar y planificar el estudio de las obras del programa de concierto.

» Trabajar conjuntamente en ensayos parciales, seccionales y “tutti” dentro del horario
establecido, y ocasionalmente, de manera voluntaria, fuera del horario lectivo de
banda.

* Fomentar la escucha y el interés por el repertorio bandistico.

* Realizar grabaciones para mejorar la abstraccion de la escucha del conjunto para
buscar una mayor perfeccion sonora dentro del conjunto.

» Basar todo el trabajo que se realice sobre el respeto a los demas como norma
basica para que sea todo el conjunto el que funcione y no sus partes individuales.

+ Asimilar la agrupacion como foco integrador, enriquecedor y potenciador de las
relaciones humanas.

* Redundar en la importancia del musico como actor al servicio del conjunto
desdefiando actitudes individualistas.

» Preconizar la totalidad a través de la escucha atenta del propio instrumento y de
todos los demas.

 Supeditar el talento personal al beneficio de todos los demés para el enriquecimiento
del conjunto a través del respeto y la cooperacion.

* Interactuar e involucrar a otros departamentos del centro en el proyecto de la
agrupacioén, fomentando la cooperacién con otras asignaturas.

* Valorar la figura del director de la agrupacion, conociendo y profundizando cada vez
mas en los cAdigos con los que el director sustenta el discurso musical.

» Coordinar con el director de la agrupacion, reaccionando a sus gestos e indicaciones
durante la interpretacion de las obras.

CONTENIDOS

Como se ha expuesto anteriormente, estos son los contenidos compartidos de la
asignatura de Banda durante los seis cursos de Ensefianzas Profesionales de musica:

+ Enfoque musical y técnico previo a su interpretacion con el instrumento dentro de

la orquesta.

* Aplicacién de los conocimientos sobre historia de la musica en el estudio del
repertorio.

* Analisis formal, ritmico, intervalico y tonal del repertorio interpretado en lineas
generales.
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» Elecciéon de respiracion y digitaciones alternativas planteadas por el alumno en
distintas obras siguiendo criterios de fraseo y calidad de sonido del instrumento,
aplicando sus conocimientos técnicos.

+ Conocimiento de la funcion del director: como lider de la agrupacion y gestor de
todas las sensibilidades musicales, sobre las que se basa la interpretacion de la
musica.

+ Conocimiento de los gestos del director, fundamentales para el funcionamiento y la
cohesion de la interpretacion en grupo.

* Aplicacién de la disciplina: atencion a las explicaciones y aclaraciones del director
de la agrupacion, anotacion en las partituras de dichas explicaciones o
aclaraciones y valoracién del silencio como herramienta fundamental para la
concentracion.

* Indicaciones de fraseo sobre el papel en lecturas a primera vista y coordinacion
con los solistas de cada seccion.

» Estudio personal del repertorio elegido para el presente curso, dominando la
individualmente la musica que se va a interpretar.

* Interpretacion en grupo del repertorio, atendiendo a lograr la mayor unidad
interpretativa posible (tradicionalmente lo que conocemos como “tocar juntos”),
logrando que el grupo sea una verdadera suma de individualidades.

» Conocimiento de la finalidad técnica y musical de cada obra y su contextualizacién
en el marco social en el que fue compuesta.

+ Desarrollo de la memoria desde distintos puntos de vista: estructural, formal y
semantico-musical.

+ Capacidad de disefio en la presentacion de programas de concierto y propuestas
de repertorio para banda.

+ Conocimiento y estilo a nivel general de los autores interpretados.
+ Conocimiento de las distintas versiones, y comparacion de las mismas.

CRITERIOS DE EVALUACION

+ Asistir a clase y demostrar un interés y una actitud positiva hacia la asignatura.

« Participacién en actividades obligatorias extraescolares, programadas a lo largo
del curso, comprendiendo su carécter obligatorio como parte del compromiso con
el grupo.

* Mostrar disciplina en el atril, mantenido silencio y portando lapiz para anotar
correctamente las indicaciones.

+ Trabajar individualmente en casa, atendiendo a las indicaciones dadas en clase,
estudiando las partituras en para llegar al ensayo de conjunto con un control
técnico y musical del repertorio.

* Tener inquietud por superarse.

Estos criterios son actitudinales, y pretenden evaluar la implicacién, madurez y el

comportamiento dentro del grupo por parte del alumno.

* Aplicar los conocimientos adquiridos, demostrando la aprehension de las
competencias musicales propias del resto de asignaturas.

* Adaptarse y coordinarse musicalmente dentro de la agrupacion.

* Seguir y adaptarse al gesto del director.

+ Desempefiar correctamente la funciéon requerida en cada momento dentro de la
agrupacion.
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» Estos criterios evallan la autonomia del alumno y a su capacidad de adaptacién
dentro del conjunto, asi como el grado de compresién de los gestos del director.

« Demostrar un buen resultado musical y una evolucién a lo largo de las clases
« Mostrar una mejora en general en los resultados y evolucién en los conciertos y
audiciones del curso.

Estos criterios son puramente musicales y atienden al hecho musical en si mismo,
para poder conseguir el mayor grado de excelencia posible en la interpretacion.

El control de asistencia se realizard pasando lista durante la clase de banda. La
justificacion de faltas se realizara siempre por escrito y deberd venir firmada por los
padres en la clase inmediatamente posterior a dicha falta; la no entrega de dicho
justificante implica el tener una falta sin justificar.

Es conveniente notificar al profesor con antelacion, si es posible, una posible falta
proxima, aportando también justificante posteriormente.

La inasistencia a un ensayo general puede acarrear, a criterio del director, la no
participacion en el concierto o conciertos siguientes.

Asimismo, la impuntualidad sera tenida en cuenta y contara como retraso.

CRITERIOS DE
CALIFICACION

Seranecesario obtener la calificacién de 5 como minimo para superar el trimestre, y la
misma en la calificacion final para promocionar al curso siguiente.

Los criterios de calificacion son los siguientes:

* Interpretacion realizada con seguridad técnica y autoridad musical supeditada a
las ordenes del director.

* Participacion adecuada en los correspondientes roles de la agrupacion.

+ Desempefio de solos y funciones de principal de seccion.

»  Precision y fluidez en la interpretacion.

* Realizacion musical de todos los detalles escritos en la partitura.

* Adecuada produccién, flexibilidad y proyeccion del sonido.

» Correcta afinacion.

* Asistencia a todos los ensayos, conciertos y actividades propuestas.

* Cooperacion y disposicion hacia el resto de los compafieros.

+ Participacion en actividades extraescolares obligatorias programadas a lo largo del
curso, asistiendo a los ensayos y conciertos programados, comprendiendo su
caracter obligatorio como parte del compromiso con el grupo.*

*En caso de que el alumno no pueda asistir a alguna de las actividades
programadas por causa de fuerza mayor, la ausencia debera ser
debidamente justificada y, en la medida de lo posible, apoyada con la
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correspondiente documentacién acreditativa. Esta justificacion permitira
valorar la situacion de forma individual y adoptar, si procede, medidas
compensatorias que garanticen la continuidad del proceso de aprendizaje.

MINIMOS DE RENDIMIENTO
EXIGIBLES

+ Asistencia a clase y todas las actividades programadas a lo largo de curso, incluyendo
las extraescolares.

» Mostrar interés y entusiasmo por la asignatura y por la musica.

» Mostrar respeto hacia el profesor y los comparieros, tanto dentro como fuera del aula.
» Aportar y cuidar los materiales (partituras, correcta anotacién de las indicaciones, etc.).
+ Cuidar y colaborar en la colocacion del aula (atriles, instrumentos, etc.)

+ Estudiar semanalmente, con continuidad.

* Mostrar capacidad de progreso individual.

* Realizar los examenes, pruebas o grabaciones requeridas a lo largo del curso.

* Mantener un pulso adecuado y regular durante cualquier interpretacion.

* Realizar una interpretacion correcta y fluida, sin detenerse, de todas las piezas
programadas durante el curso.

1.2. SEGUNDO CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES

OBJETIVOS

» Demostrar la disposicién necesaria para integrarse en una agrupacion de estas
caracteristicas teniendo en cuenta que es un proyecto en el que han de participar
todos colaborando con espiritu de equipo.

» Reforzar las pautas que permitan conocer al alumno los distintos estilos musicales y
recursos interpretativos de las distintas épocas.

« Utilizar de manera préctica los conocimientos arménicos y analiticos, asi como todo
el bagaje musical adquirido, aplicandolo al estudio del repertorio orquestal.

» Ubicar el conocimiento musical y técnico-instrumental en el conjunto de una
profesién, como contexto en su proyecto vital.

 Participar en actividades musicales enfocadas a un posible futuro profesional.

« Dominar mediante el pensamiento y la practica el “miedo escénico” asi como la
optimizacion de los propios recursos musicales.

» Fomentar la participacién como principal, 1°, 2°, 3° o0 4° instrumentista de la seccion
valorando la distinta participacion segun los roles que se adopten.

 Desarrollar la autonomia en cuanto a la digitacion de pasajes “solo” y de “tutti” que
interpreta el alumno a lo largo de todo el curso.

« Unificar la afinacién, timbre, calidad sonora, agdgicas, dinamicas, ataques,
respiraciones, etc., realizando un trabajo cameristico de gran formato.
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» Actuar en publico como solista siguiendo pautas profesionales.

» Profundizar en el conocimiento de todo el repertorio de banda y toma de contacto
con los distintos géneros, supeditado a las posibilidades de la plantilla y las
necesidades del Centro.

» Secuenciar y planificar el estudio de las obras del programa de concierto.

» Trabajar conjuntamente en ensayos parciales, seccionales y “tutti” dentro del horario
establecido, y ocasionalmente, de manera voluntaria, fuera del horario lectivo de
banda.

* Fomentar la escucha y el interés por el repertorio bandistico.

* Realizar grabaciones para mejorar la abstraccion de la escucha del conjunto para
buscar una mayor perfeccion sonora dentro del conjunto.

» Basar todo el trabajo que se realice sobre el respeto a los demas como norma
basica para que sea todo el conjunto el que funcione y no sus partes individuales.

 Asimilar la agrupacion como foco integrador, enriquecedor y potenciador de las
relaciones humanas.

* Redundar en la importancia del musico como actor al servicio del conjunto
desdefiando actitudes individualistas.

» Preconizar la totalidad a través de la escucha atenta del propio instrumento y de
todos los demas.

 Supeditar el talento personal al beneficio de todos los demés para el enriquecimiento
del conjunto a través del respeto y la cooperacion.

* Interactuar e involucrar a otros departamentos del centro en el proyecto de la
agrupacioén, fomentando la cooperacién con otras asignaturas.

* Valorar la figura del director de la agrupacion, conociendo y profundizando cada vez
mas en los cédigos con los que el director sustenta el discurso musical.

+ Coordinar con el director de la agrupacion, reaccionando a sus gestos e indicaciones
durante la interpretacion de las obras.

CONTENIDOS

Como se ha expuesto anteriormente, estos son los contenidos compartidos de la
asignatura de Banda durante los seis cursos de Ensefianzas Profesionales de musica:

+ Enfoque musical y técnico previo a su interpretacion con el instrumento dentro de

la orquesta.

» Aplicacién de los conocimientos sobre historia de la musica en el estudio del
repertorio.

* Analisis formal, ritmico, intervalico y tonal del repertorio interpretado en lineas
generales.

» Eleccién de respiracion y digitaciones alternativas planteadas por el alumno en
distintas obras siguiendo criterios de fraseo y calidad de sonido del instrumento,
aplicando sus conocimientos técnicos.

+ Conocimiento de la funcion del director: como lider de la agrupacion y gestor de
todas las sensibilidades musicales, sobre las que se basa la interpretacion de la
musica.

+ Conocimiento de los gestos del director, fundamentales para el funcionamiento y la
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cohesion de la interpretacion en grupo.

* Aplicacién de la disciplina: atencion a las explicaciones y aclaraciones del director
de la agrupacion, anotacion en las partituras de dichas explicaciones o
aclaraciones y valoracion del silencio como herramienta fundamental para la
concentracion.

» Indicaciones de fraseo sobre el papel en lecturas a primera vista y coordinacion
con los solistas de cada seccion.

+ Estudio personal del repertorio elegido para el presente curso, dominando la
individualmente la musica que se va a interpretar.

* Interpretacibn en grupo del repertorio, atendiendo a lograr la mayor unidad
interpretativa posible (tradicionalmente lo que conocemos como “tocar juntos”),
logrando que el grupo sea una verdadera suma de individualidades.

+ Conocimiento de la finalidad técnica y musical de cada obra y su contextualizacion
en el marco social en el que fue compuesta.

+ Desarrollo de la memoria desde distintos puntos de vista: estructural, formal y
semantico-musical.

+ Capacidad de disefio en la presentacion de programas de concierto y propuestas
de repertorio para banda.

* Conocimiento y estilo a nivel general de los autores interpretados.
» Conocimiento de las distintas versiones, y comparacion de las mismas.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Asistir a clase y demostrar un interés y una actitud positiva hacia la asignatura.

+ Participacion en actividades obligatorias extraescolares, programadas a lo largo
del curso, comprendiendo su caracter obligatorio como parte del compromiso con
el grupo.

* Mostrar disciplina en el atril, mantenido silencio y portando lapiz para anotar
correctamente las indicaciones.

+ Trabajar individualmente en casa, atendiendo a las indicaciones dadas en clase,
estudiando las partituras en para llegar al ensayo de conjunto con un control
técnico y musical del repertorio.

* Tener inquietud por superarse.

Estos criterios son actitudinales, y pretenden evaluar la implicacién, madurez y el

comportamiento dentro del grupo por parte del alumno.

* Aplicar los conocimientos adquiridos, demostrando la aprehension de las
competencias musicales propias del resto de asignaturas.

» Adaptarse y coordinarse musicalmente dentro de la agrupacion.

*  Seguir y adaptarse al gesto del director.

+ Desempefiar correctamente la funcién requerida en cada momento dentro de la
agrupacion.

+ Estos criterios evaltan la autonomia del alumno y a su capacidad de adaptacion
dentro del conjunto, asi como el grado de compresién de los gestos del director.

« Demostrar un buen resultado musical y una evolucién a lo largo de las clases
* Mostrar una mejora en general en los resultados y evolucion en los conciertos y
audiciones del curso.
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Estos criterios son puramente musicales y atienden al hecho musical en si mismo,
para poder conseguir el mayor grado de excelencia posible en la interpretacion.

El control de asistencia se realizara pasando lista durante la clase de banda. La
justificacion de faltas se realizard siempre por escrito y deberd venir firmada por los
padres en la clase inmediatamente posterior a dicha falta; la no entrega de dicho
justificante implica el tener una falta sin justificar.

Es conveniente notificar al profesor con antelacion, si es posible, una posible falta
proxima, aportando también justificante posteriormente.

La inasistencia a un ensayo general puede acarrear, a criterio del director, la no
participacion en el concierto o conciertos siguientes.

Asimismo, la impuntualidad sera tenida en cuenta y contara como retraso.

CRITERIOS DE
CALIFICACION

Seranecesario obtener la calificacién de 5 como minimo para superar el trimestre, y la
misma en la calificacion final para promocionar al curso siguiente.

Los criterios de calificacion son los siguientes:

* Interpretacion realizada con seguridad técnica y autoridad musical supeditada a
las 6rdenes del director.

» Participacién adecuada en los correspondientes roles de la agrupacion.

+ Desempefio de solos y funciones de principal de seccion.

* Precision y fluidez en la interpretacion.

* Realizacion musical de todos los detalles escritos en la partitura.

* Adecuada produccién, flexibilidad y proyeccion del sonido.

» Correcta afinacion.

* Asistencia a todos los ensayos, conciertos y actividades propuestas.

+ Cooperacion y disposicion hacia el resto de los compafieros.

+ Participacion en actividades extraescolares obligatorias programadas a lo largo del
curso, asistiendo a los ensayos y conciertos programados, comprendiendo su
caracter obligatorio como parte del compromiso con el grupo.*

*En caso de que el alumno no pueda asistir a alguna de las actividades
programadas por causa de fuerza mayor, la ausencia debera ser
debidamente justificada y, en la medida de lo posible, apoyada con la
correspondiente documentacion acreditativa. Esta justificacion permitira
valorar la situacion de forma individual y adoptar, si procede, medidas
compensatorias que garanticen la continuidad del proceso de aprendizaje.
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MINIMOS DE RENDIMIENTO
EXIGIBLES

* Asistencia a clase y todas las actividades programadas a lo largo de curso, incluyendo
las extraescolares.

» Mostrar interés y entusiasmo por la asignatura y por la musica.

» Mostrar respeto hacia el profesor y los comparieros, tanto dentro como fuera del aula.
» Aportar y cuidar los materiales (partituras, correcta anotacién de las indicaciones, etc.).
+ Cuidar y colaborar en la colocacion del aula (atriles, instrumentos, etc.)

+ Estudiar semanalmente, con continuidad.

» Mostrar capacidad de progreso individual.

* Realizar los examenes, pruebas o grabaciones requeridas a lo largo del curso.

* Mantener un pulso adecuado y regular durante cualquier interpretacion.

* Realizar una interpretacion correcta y fluida, sin detenerse, de todas las piezas
programadas durante el curso.

1.3. TERCER CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES

OBJETIVOS

» Demostrar la disposicién necesaria para integrarse en una agrupacion de estas
caracteristicas teniendo en cuenta que es un proyecto en el que han de participar
todos colaborando con espiritu de equipo.

* Reforzar las pautas que permitan conocer al alumno los distintos estilos musicales y
recursos interpretativos de las distintas épocas.

« Utilizar de manera préactica los conocimientos arménicos y analiticos, asi como todo
el bagaje musical adquirido, aplicandolo al estudio del repertorio orquestal.

» Ubicar el conocimiento musical y técnico-instrumental en el conjunto de una
profesién, como contexto en su proyecto vital.

 Participar en actividades musicales enfocadas a un posible futuro profesional.

« Dominar mediante el pensamiento y la practica el “miedo escénico” asi como la
optimizacion de los propios recursos musicales.

* Fomentar la participaciébn como principal, 1°, 2°, 3° 0 4° instrumentista de la seccion
valorando la distinta participacion segun los roles que se adopten.

* Desarrollar la autonomia en cuanto a la digitacion de pasajes “solo” y de “tutti” que
interpreta el alumno a lo largo de todo el curso.

* Unificar la afinaciéon, timbre, calidad sonora, agdgicas, dinamicas, ataques,
respiraciones, etc., realizando un trabajo cameristico de gran formato.

» Actuar en publico como solista siguiendo pautas profesionales.

» Profundizar en el conocimiento de todo el repertorio de banda y toma de contacto
con los distintos géneros, supeditado a las posibilidades de la plantilla y las
necesidades del Centro.
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» Secuenciar y planificar el estudio de las obras del programa de concierto.

» Trabajar conjuntamente en ensayos parciales, seccionales y “tutti” dentro del horario
establecido, y ocasionalmente, de manera voluntaria, fuera del horario lectivo de
banda.

* Fomentar la escucha y el interés por el repertorio bandistico.

» Realizar grabaciones para mejorar la abstraccién de la escucha del conjunto para
buscar una mayor perfeccion sonora dentro del conjunto.

» Basar todo el trabajo que se realice sobre el respeto a los demas como norma
basica para que sea todo el conjunto el que funcione y no sus partes individuales.

 Asimilar la agrupacion como foco integrador, enriquecedor y potenciador de las
relaciones humanas.

* Redundar en la importancia del musico como actor al servicio del conjunto
desdefiando actitudes individualistas.

» Preconizar la totalidad a través de la escucha atenta del propio instrumento y de
todos los demas.

 Supeditar el talento personal al beneficio de todos los demés para el enriquecimiento
del conjunto a través del respeto y la cooperacion.

* Interactuar e involucrar a otros departamentos del centro en el proyecto de la
agrupacioén, fomentando la cooperacién con otras asignaturas.

+ Valorar la figura del director de la agrupacion, conociendo y profundizando cada vez
mas en los cAdigos con los que el director sustenta el discurso musical.

» Coordinar con el director de la agrupacion, reaccionando a sus gestos e indicaciones
durante la interpretacién de las obras.

CONTENIDOS

Como se ha expuesto anteriormente, estos son los contenidos compartidos de la
asignatura de Banda durante los seis cursos de Ensefianzas Profesionales de musica:

+ Enfoque musical y técnico previo a su interpretacion con el instrumento dentro de

la orquesta.

* Aplicacién de los conocimientos sobre historia de la musica en el estudio del
repertorio.

* Analisis formal, ritmico, intervalico y tonal del repertorio interpretado en lineas
generales.

» Eleccién de respiracion y digitaciones alternativas planteadas por el alumno en
distintas obras siguiendo criterios de fraseo y calidad de sonido del instrumento,
aplicando sus conocimientos técnicos.

+ Conocimiento de la funcién del director: como lider de la agrupacién y gestor de
todas las sensibilidades musicales, sobre las que se basa la interpretacion de la
musica.

+ Conocimiento de los gestos del director, fundamentales para el funcionamiento y la
cohesidn de la interpretacion en grupo.

» Aplicacion de la disciplina: atencion a las explicaciones y aclaraciones del director
de la agrupacion, anotacion en las partituras de dichas explicaciones o
aclaraciones y valoracion del silencio como herramienta fundamental para la
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concentracion.

* Indicaciones de fraseo sobre el papel en lecturas a primera vista y coordinacion
con los solistas de cada seccion.

+ Estudio personal del repertorio elegido para el presente curso, dominando la
individualmente la musica que se va a interpretar.

* Interpretacibn en grupo del repertorio, atendiendo a lograr la mayor unidad
interpretativa posible (tradicionalmente lo que conocemos como “tocar juntos”),
logrando que el grupo sea una verdadera suma de individualidades.

+ Conocimiento de la finalidad técnica y musical de cada obra y su contextualizacion
en el marco social en el que fue compuesta.

+ Desarrollo de la memoria desde distintos puntos de vista: estructural, formal y
semantico-musical.

+ Capacidad de disefio en la presentacion de programas de concierto y propuestas
de repertorio para banda.

+ Conocimiento y estilo a nivel general de los autores interpretados.
» Conocimiento de las distintas versiones, y comparacion de las mismas.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Asistir a clase y demostrar un interés y una actitud positiva hacia la asignatura.

+ Participacion en actividades obligatorias extraescolares, programadas a lo largo
del curso, comprendiendo su caracter obligatorio como parte del compromiso con
el grupo.

* Mostrar disciplina en el atril, mantenido silencio y portando lapiz para anotar
correctamente las indicaciones.

+ Trabajar individualmente en casa, atendiendo a las indicaciones dadas en clase,
estudiando las partituras en para llegar al ensayo de conjunto con un control
técnico y musical del repertorio.

* Tener inquietud por superarse.

Estos criterios son actitudinales, y pretenden evaluar la implicacion, madurez y el

comportamiento dentro del grupo por parte del alumno.

* Aplicar los conocimientos adquiridos, demostrando la aprehension de las
competencias musicales propias del resto de asignaturas.

» Adaptarse y coordinarse musicalmente dentro de la agrupacion.

* Seguir y adaptarse al gesto del director.

+ Desempefiar correctamente la funcién requerida en cada momento dentro de la
agrupacion.

+ Estos criterios evaltan la autonomia del alumno y a su capacidad de adaptacion
dentro del conjunto, asi como el grado de compresién de los gestos del director.

« Demostrar un buen resultado musical y una evolucién a lo largo de las clases
* Mostrar una mejora en general en los resultados y evolucién en los conciertos y
audiciones del curso.

Estos criterios son puramente musicales y atienden al hecho musical en si mismo,
para poder conseguir el mayor grado de excelencia posible en la interpretacion.

El control de asistencia se realizard pasando lista durante la clase de banda. La
justificacion de faltas se realizard siempre por escrito y deberé venir firmada por los
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padres en la clase inmediatamente posterior a dicha falta; la no entrega de dicho
justificante implica el tener una falta sin justificar.

Es conveniente notificar al profesor con antelacion, si es posible, una posible falta
préxima, aportando también justificante posteriormente.

La inasistencia a un ensayo general puede acarrear, a criterio del director, la no
participacion en el concierto o conciertos siguientes.

Asimismo, la impuntualidad sera tenida en cuenta y contara como retraso.

CRITERIOS DE
CALIFICACION

Seranecesario obtener la calificacion de 5 como minimo para superar el trimestre, y la
misma en la calificacion final para promocionar al curso siguiente.

Los criterios de calificacién son los siguientes:

* Interpretacién realizada con seguridad técnica y autoridad musical supeditada a
las 6rdenes del director.

» Participaciéon adecuada en los correspondientes roles de la agrupacion.

+ Desempefio de solos y funciones de principal de seccion.

» Precision y fluidez en la interpretacion.

» Realizacion musical de todos los detalles escritos en la partitura.

» Adecuada produccion, flexibilidad y proyeccion del sonido.

» Correcta afinacion.

* Asistencia a todos los ensayos, conciertos y actividades propuestas.

» Cooperacién y disposicion hacia el resto de los compafieros.

» Participacion en actividades extraescolares obligatorias programadas a lo largo del
curso, asistiendo a los ensayos y conciertos programados, comprendiendo su
caracter obligatorio como parte del compromiso con el grupo.*

*En caso de que el alumno no pueda asistir a alguna de las actividades
programadas por causa de fuerza mayor, la ausencia deberd ser
debidamente justificada y, en la medida de lo posible, apoyada con la
correspondiente documentacién acreditativa. Esta justificacion permitira
valorar la situacion de forma individual y adoptar, si procede, medidas
compensatorias que garanticen la continuidad del proceso de aprendizaje.

MINIMOS DE RENDIMIENTO
EXIGIBLES

* Asistencia a clase y todas las actividades programadas a lo largo de curso, incluyendo
las extraescolares.
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» Mostrar interés y entusiasmo por la asignatura y por la musica.

» Mostrar respeto hacia el profesor y los comparieros, tanto dentro como fuera del aula.

» Aportar y cuidar los materiales (partituras, correcta anotacién de las indicaciones, etc.).

 Cuidar y colaborar en la colocacion del aula (atriles, instrumentos, etc.)

+ Estudiar semanalmente, con continuidad.

* Mostrar capacidad de progreso individual.

* Realizar los examenes, pruebas o grabaciones requeridas a lo largo del curso.

* Mantener un pulso adecuado y regular durante cualquier interpretacion.

* Realizar una interpretacion correcta y fluida, sin detenerse, de todas las piezas
programadas durante el curso.

1.4. CUARTO CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES

OBJETIVOS

» Demostrar la disposicién necesaria para integrarse en una agrupacion de estas
caracteristicas teniendo en cuenta que es un proyecto en el que han de participar
todos colaborando con espiritu de equipo.

* Reforzar las pautas que permitan conocer al alumno los distintos estilos musicales y
recursos interpretativos de las distintas épocas.

« Utilizar de manera préactica los conocimientos arménicos y analiticos, asi como todo
el bagaje musical adquirido, aplicandolo al estudio del repertorio orquestal.

» Ubicar el conocimiento musical y técnico-instrumental en el conjunto de una
profesién, como contexto en su proyecto vital.

« Participar en actividades musicales enfocadas a un posible futuro profesional.

« Dominar mediante el pensamiento y la practica el “miedo escénico” asi como la
optimizacion de los propios recursos musicales.

» Fomentar la participacion como principal, 1°, 2°, 3° o 4° instrumentista de la seccidn
valorando la distinta participacion segun los roles que se adopten.

* Desarrollar la autonomia en cuanto a la digitacion de pasajes “solo” y de “tutti” que
interpreta el alumno a lo largo de todo el curso.

* Unificar la afinaciéon, timbre, calidad sonora, agdgicas, dinamicas, ataques,
respiraciones, etc., realizando un trabajo cameristico de gran formato.

 Actuar en publico como solista siguiendo pautas profesionales.

* Profundizar en el conocimiento de todo el repertorio de banda y toma de contacto
con los distintos géneros, supeditado a las posibilidades de la plantilla y las
necesidades del Centro.

» Secuenciar y planificar el estudio de las obras del programa de concierto.

* Trabajar conjuntamente en ensayos parciales, seccionales y “tutti” dentro del horario
establecido, y ocasionalmente, de manera voluntaria, fuera del horario lectivo de
banda.

» Fomentar la escucha y el interés por el repertorio bandistico.

» Realizar grabaciones para mejorar la abstraccién de la escucha del conjunto para
buscar una mayor perfeccion sonora dentro del conjunto.
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» Basar todo el trabajo que se realice sobre el respeto a los demas como norma
basica para que sea todo el conjunto el que funcione y no sus partes individuales.

+ Asimilar la agrupacion como foco integrador, enriquecedor y potenciador de las
relaciones humanas.

* Redundar en la importancia del musico como actor al servicio del conjunto
desdefiando actitudes individualistas.

» Preconizar la totalidad a través de la escucha atenta del propio instrumento y de
todos los demas.

 Supeditar el talento personal al beneficio de todos los demés para el enriquecimiento
del conjunto a través del respeto y la cooperacion.

* Interactuar e involucrar a otros departamentos del centro en el proyecto de la
agrupacioén, fomentando la cooperacién con otras asignaturas.

* Valorar la figura del director de la agrupacion, conociendo y profundizando cada vez
mas en los cAdigos con los que el director sustenta el discurso musical.

+ Coordinar con el director de la agrupacion, reaccionando a sus gestos e indicaciones
durante la interpretacion de las obras.

CONTENIDOS

Como se ha expuesto anteriormente, estos son los contenidos compartidos de la
asignatura de Banda durante los seis cursos de Ensefianzas Profesionales de musica:

+ Enfoque musical y técnico previo a su interpretacion con el instrumento dentro de

la orquesta.

» Aplicacién de los conocimientos sobre historia de la muasica en el estudio del
repertorio.

» Andlisis formal, ritmico, intervalico y tonal del repertorio interpretado en lineas
generales.

+ Eleccién de respiracion y digitaciones alternativas planteadas por el alumno en
distintas obras siguiendo criterios de fraseo y calidad de sonido del instrumento,
aplicando sus conocimientos técnicos.

+ Conocimiento de la funcion del director: como lider de la agrupacion y gestor de
todas las sensibilidades musicales, sobre las que se basa la interpretacion de la
musica.

+ Conocimiento de los gestos del director, fundamentales para el funcionamiento y la
cohesioén de la interpretacion en grupo.

+ Aplicacién de la disciplina: atencion a las explicaciones y aclaraciones del director
de la agrupacion, anotacion en las partituras de dichas explicaciones o
aclaraciones y valoracion del silencio como herramienta fundamental para la
concentracion.

* Indicaciones de fraseo sobre el papel en lecturas a primera vista y coordinacion
con los solistas de cada seccion.

» Estudio personal del repertorio elegido para el presente curso, dominando la
individualmente la musica que se va a interpretar.

* Interpretacion en grupo del repertorio, atendiendo a lograr la mayor unidad
interpretativa posible (tradicionalmente lo que conocemos como “tocar juntos”),
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logrando que el grupo sea una verdadera suma de individualidades.

« Conocimiento de la finalidad técnica y musical de cada obra y su contextualizacion
en el marco social en el que fue compuesta.

+ Desarrollo de la memoria desde distintos puntos de vista: estructural, formal y
semantico-musical.

+ Capacidad de disefio en la presentacion de programas de concierto y propuestas
de repertorio para banda.

+ Conocimiento y estilo a nivel general de los autores interpretados.
+ Conocimiento de las distintas versiones, y comparacion de las mismas.

CRITERIOS DE EVALUACION

+ Asistir a clase y demostrar un interés y una actitud positiva hacia la asignatura.

+ Participacion en actividades obligatorias extraescolares, programadas a lo largo
del curso, comprendiendo su caracter obligatorio como parte del compromiso con
el grupo.

* Mostrar disciplina en el atril, mantenido silencio y portando lapiz para anotar
correctamente las indicaciones.

* Trabajar individualmente en casa, atendiendo a las indicaciones dadas en clase,
estudiando las partituras en para llegar al ensayo de conjunto con un control
técnico y musical del repertorio.

* Tener inquietud por superarse.

Estos criterios son actitudinales, y pretenden evaluar la implicacion, madurez y el

comportamiento dentro del grupo por parte del alumno.

* Aplicar los conocimientos adquiridos, demostrando la aprehension de las
competencias musicales propias del resto de asignaturas.

* Adaptarse y coordinarse musicalmente dentro de la agrupacion.

*  Seguir y adaptarse al gesto del director.

+ Desempefiar correctamente la funcion requerida en cada momento dentro de la
agrupacion.

» Estos criterios evallan la autonomia del alumno y a su capacidad de adaptacién
dentro del conjunto, asi como el grado de compresién de los gestos del director.

« Demostrar un buen resultado musical y una evolucién a lo largo de las clases
* Mostrar una mejora en general en los resultados y evolucion en los conciertos y
audiciones del curso.

Estos criterios son puramente musicales y atienden al hecho musical en si mismo,
para poder conseguir el mayor grado de excelencia posible en la interpretacion.

El control de asistencia se realizard pasando lista durante la clase de banda. La
justificacion de faltas se realizar4 siempre por escrito y deber& venir firmada por los
padres en la clase inmediatamente posterior a dicha falta; la no entrega de dicho
justificante implica el tener una falta sin justificar.

Es conveniente notificar al profesor con antelacion, si es posible, una posible falta
préxima, aportando también justificante posteriormente.

La inasistencia a un ensayo general puede acarrear, a criterio del director, la no
participacion en el concierto o conciertos siguientes.
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Asimismo, la impuntualidad sera tenida en cuenta y contara como retraso.

CRITERIOS DE
CALIFICACION

Seranecesario obtener la calificacion de 5 como minimo para superar el trimestre, y la
misma en la calificacion final para promocionar al curso siguiente.

Los criterios de calificacion son los siguientes:

* Interpretacién realizada con seguridad técnica y autoridad musical supeditada a
las 6rdenes del director.

+ Participacién adecuada en los correspondientes roles de la agrupacion.

+ Desempefio de solos y funciones de principal de seccion.

* Precision y fluidez en la interpretacion.

» Realizacion musical de todos los detalles escritos en la partitura.

* Adecuada produccién, flexibilidad y proyeccion del sonido.

* Correcta afinacion.

* Asistencia a todos los ensayos, conciertos y actividades propuestas.

* Cooperacion y disposicion hacia el resto de los compafieros.

» Participacion en actividades extraescolares obligatorias programadas a lo largo del
curso, asistiendo a los ensayos y conciertos programados, comprendiendo su
caracter obligatorio como parte del compromiso con el grupo.*

*En caso de que el alumno no pueda asistir a alguna de las actividades
programadas por causa de fuerza mayor, la ausencia debera ser
debidamente justificada y, en la medida de lo posible, apoyada con la
correspondiente documentacién acreditativa. Esta justificacion permitira
valorar la situacion de forma individual y adoptar, si procede, medidas
compensatorias que garanticen la continuidad del proceso de aprendizaje.

MINIMOS DE RENDIMIENTO
EXIGIBLES

« Asistencia a clase y todas las actividades programadas a lo largo de curso, incluyendo
las extraescolares.

» Mostrar interés y entusiasmo por la asignatura y por la muasica.

* Mostrar respeto hacia el profesor y los comparieros, tanto dentro como fuera del aula.
* Aportar y cuidar los materiales (partituras, correcta anotacion de las indicaciones, etc.).
+ Cuidar y colaborar en la colocacion del aula (atriles, instrumentos, etc.)

« Estudiar semanalmente, con continuidad.

» Mostrar capacidad de progreso individual.
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 Realizar los examenes, pruebas o grabaciones requeridas a lo largo del curso.

» Mantener un pulso adecuado y regular durante cualquier interpretacion.

» Realizar una interpretacién correcta y fluida, sin detenerse, de todas las piezas
programadas durante el curso.

1.5. QUINTO CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES

OBJETIVOS

» Demostrar la disposicion necesaria para integrarse en una agrupacion de estas
caracteristicas teniendo en cuenta que es un proyecto en el que han de participar
todos colaborando con espiritu de equipo.

» Reforzar las pautas que permitan conocer al alumno los distintos estilos musicales y
recursos interpretativos de las distintas épocas.

« Utilizar de manera préctica los conocimientos armoénicos y analiticos, asi como todo
el bagaje musical adquirido, aplicandolo al estudio del repertorio orquestal.

» Ubicar el conocimiento musical y técnico-instrumental en el conjunto de una
profesién, como contexto en su proyecto vital.

* Participar en actividades musicales enfocadas a un posible futuro profesional.

» Dominar mediante el pensamiento y la practica el “miedo escénico” asi como la
optimizacion de los propios recursos musicales.

» Fomentar la participacién como principal, 1°, 2°, 3° 0 4° instrumentista de la seccion
valorando la distinta participacion segun los roles que se adopten.

» Desarrollar la autonomia en cuanto a la digitacion de pasajes “solo” y de “tutti” que
interpreta el alumno a lo largo de todo el curso.

« Unificar la afinacién, timbre, calidad sonora, agodgicas, dinamicas, ataques,
respiraciones, etc., realizando un trabajo cameristico de gran formato.

+ Actuar en publico como solista siguiendo pautas profesionales.

» Profundizar en el conocimiento de todo el repertorio de banda y toma de contacto
con los distintos géneros, supeditado a las posibilidades de la plantilla y las
necesidades del Centro.

» Secuenciar y planificar el estudio de las obras del programa de concierto.

» Trabajar conjuntamente en ensayos parciales, seccionales y “tutti” dentro del horario
establecido, y ocasionalmente, de manera voluntaria, fuera del horario lectivo de
banda.

* Fomentar la escucha y el interés por el repertorio bandistico.

* Realizar grabaciones para mejorar la abstraccion de la escucha del conjunto para
buscar una mayor perfecciéon sonora dentro del conjunto.

» Basar todo el trabajo que se realice sobre el respeto a los demas como norma
basica para que sea todo el conjunto el que funcione y no sus partes individuales.

+ Asimilar la agrupacion como foco integrador, enriquecedor y potenciador de las
relaciones humanas.

* Redundar en la importancia del musico como actor al servicio del conjunto
desdefiando actitudes individualistas.

* Preconizar la totalidad a través de la escucha atenta del propio instrumento y de
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todos los demas.

 Supeditar el talento personal al beneficio de todos los demés para el enriquecimiento
del conjunto a través del respeto y la cooperacion.

* Interactuar e involucrar a otros departamentos del centro en el proyecto de la
agrupacioén, fomentando la cooperacion con otras asignaturas.

* Valorar la figura del director de la agrupacion, conociendo y profundizando cada vez
mas en los cddigos con los que el director sustenta el discurso musical.

» Coordinar con el director de la agrupacion, reaccionando a sus gestos e indicaciones
durante la interpretacion de las obras.

CONTENIDOS

Como se ha expuesto anteriormente, estos son los contenidos compartidos de la
asignatura de Banda durante los seis cursos de Ensefianzas Profesionales de musica:

+ Enfoque musical y técnico previo a su interpretacion con el instrumento dentro de

la orquesta.

» Aplicacién de los conocimientos sobre historia de la musica en el estudio del
repertorio.

» Andlisis formal, ritmico, intervalico y tonal del repertorio interpretado en lineas
generales.

+ Eleccién de respiracion y digitaciones alternativas planteadas por el alumno en
distintas obras siguiendo criterios de fraseo y calidad de sonido del instrumento,
aplicando sus conocimientos técnicos.

» Conocimiento de la funcién del director: como lider de la agrupacién y gestor de
todas las sensibilidades musicales, sobre las que se basa la interpretacion de la
musica.

+ Conocimiento de los gestos del director, fundamentales para el funcionamiento y la
cohesion de la interpretacion en grupo.

» Aplicacion de la disciplina: atencién a las explicaciones y aclaraciones del director
de la agrupacién, anotacion en las partituras de dichas explicaciones o
aclaraciones y valoracion del silencio como herramienta fundamental para la
concentracion.

* Indicaciones de fraseo sobre el papel en lecturas a primera vista y coordinacion
con los solistas de cada seccion.

» Estudio personal del repertorio elegido para el presente curso, dominando la
individualmente la musica que se va a interpretar.

» Interpretacion en grupo del repertorio, atendiendo a lograr la mayor unidad
interpretativa posible (tradicionalmente lo que conocemos como “tocar juntos”),
logrando que el grupo sea una verdadera suma de individualidades.

+ Conocimiento de la finalidad técnica y musical de cada obra y su contextualizacion
en el marco social en el que fue compuesta.

+ Desarrollo de la memoria desde distintos puntos de vista: estructural, formal y
semantico-musical.

+ Capacidad de disefio en la presentacion de programas de concierto y propuestas
de repertorio para banda.
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* Conocimiento y estilo a nivel general de los autores interpretados.
« Conocimiento de las distintas versiones, y comparacion de las mismas.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Asistir a clase y demostrar un interés y una actitud positiva hacia la asignatura.

+ Participacién en actividades obligatorias extraescolares, programadas a lo largo
del curso, comprendiendo su caracter obligatorio como parte del compromiso con
el grupo.

* Mostrar disciplina en el atril, mantenido silencio y portando lapiz para anotar
correctamente las indicaciones.

* Trabajar individualmente en casa, atendiendo a las indicaciones dadas en clase,
estudiando las partituras en para llegar al ensayo de conjunto con un control
técnico y musical del repertorio.

* Tener inquietud por superarse.

Estos criterios son actitudinales, y pretenden evaluar la implicacion, madurez y el

comportamiento dentro del grupo por parte del alumno.

* Aplicar los conocimientos adquiridos, demostrando la aprehension de las
competencias musicales propias del resto de asignaturas.

» Adaptarse y coordinarse musicalmente dentro de la agrupacion.

*  Seguir y adaptarse al gesto del director.

+ Desempefiar correctamente la funcién requerida en cada momento dentro de la
agrupacion.

+ Estos criterios evaltan la autonomia del alumno y a su capacidad de adaptacion
dentro del conjunto, asi como el grado de compresién de los gestos del director.

« Demostrar un buen resultado musical y una evolucién a lo largo de las clases
* Mostrar una mejora en general en los resultados y evolucién en los conciertos y
audiciones del curso.

Estos criterios son puramente musicales y atienden al hecho musical en si mismo,
para poder conseguir el mayor grado de excelencia posible en la interpretacion.

El control de asistencia se realizara pasando lista durante la clase de banda. La
justificacion de faltas se realizara siempre por escrito y debera venir firmada por los
padres en la clase inmediatamente posterior a dicha falta; la no entrega de dicho
justificante implica el tener una falta sin justificar.

Es conveniente notificar al profesor con antelacion, si es posible, una posible falta
proxima, aportando también justificante posteriormente.

La inasistencia a un ensayo general puede acarrear, a criterio del director, la no
participacion en el concierto o conciertos siguientes.

Asimismo, la impuntualidad sera tenida en cuenta y contara como retraso.
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CRITERIOS DE
CALIFICACION

Seranecesario obtener la calificacion de 5 como minimo para superar el trimestre, y la
misma en la calificacion final para promocionar al curso siguiente.

Los criterios de calificacién son los siguientes:

* Interpretacién realizada con seguridad técnica y autoridad musical supeditada a
las ordenes del director.

» Participacion adecuada en los correspondientes roles de la agrupacion.

+ Desempefio de solos y funciones de principal de seccion.

» Precision y fluidez en la interpretacion.

» Realizacion musical de todos los detalles escritos en la partitura.

» Adecuada produccion, flexibilidad y proyeccién del sonido.

» Correcta afinacion.

* Asistencia a todos los ensayos, conciertos y actividades propuestas.

» Cooperacién y disposicion hacia el resto de los compafieros.

» Participacion en actividades extraescolares obligatorias programadas a lo largo del
curso, asistiendo a los ensayos y conciertos programados, comprendiendo su
caracter obligatorio como parte del compromiso con el grupo.*

*En caso de que el alumno no pueda asistir a alguna de las actividades
programadas por causa de fuerza mayor, la ausencia debera ser
debidamente justificada y, en la medida de lo posible, apoyada con la
correspondiente documentacidén acreditativa. Esta justificacion permitira
valorar la situacion de forma individual y adoptar, si procede, medidas
compensatorias que garanticen la continuidad del proceso de aprendizaje.

MINIMOS DE RENDIMIENTO
EXIGIBLES

* Asistencia a clase y todas las actividades programadas a lo largo de curso, incluyendo
las extraescolares.

» Mostrar interés y entusiasmo por la asignatura y por la muasica.

» Mostrar respeto hacia el profesor y los comparieros, tanto dentro como fuera del aula.
+ Aportar y cuidar los materiales (partituras, correcta anotacion de las indicaciones, etc.).
 Cuidar y colaborar en la colocacion del aula (atriles, instrumentos, etc.)

+ Estudiar semanalmente, con continuidad.

» Mostrar capacidad de progreso individual.

* Realizar los examenes, pruebas o grabaciones requeridas a lo largo del curso.

* Mantener un pulso adecuado y regular durante cualquier interpretacion.
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* Realizar una interpretacién correcta y fluida, sin detenerse, de todas las piezas
programadas durante el curso.

1.6. SEXTO CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES

OBJETIVOS

» Demostrar la disposicién necesaria para integrarse en una agrupacion de estas
caracteristicas teniendo en cuenta que es un proyecto en el que han de participar
todos colaborando con espiritu de equipo.

» Reforzar las pautas que permitan conocer al alumno los distintos estilos musicales y
recursos interpretativos de las distintas épocas.

« Utilizar de manera préactica los conocimientos armoénicos y analiticos, asi como todo
el bagaje musical adquirido, aplicandolo al estudio del repertorio orquestal.

» Ubicar el conocimiento musical y técnico-instrumental en el conjunto de una
profesion, como contexto en su proyecto vital.

* Participar en actividades musicales enfocadas a un posible futuro profesional.

» Dominar mediante el pensamiento y la practica el “miedo escénico” asi como la
optimizacion de los propios recursos musicales.

» Fomentar la participacién como principal, 1°, 2°, 3° 0 4° instrumentista de la seccion
valorando la distinta participacion segun los roles que se adopten.

» Desarrollar la autonomia en cuanto a la digitacion de pasajes “solo” y de “tutti” que
interpreta el alumno a lo largo de todo el curso.

» Unificar la afinacién, timbre, calidad sonora, agdgicas, dinamicas, ataques,
respiraciones, etc., realizando un trabajo cameristico de gran formato.

 Actuar en publico como solista siguiendo pautas profesionales.

» Profundizar en el conocimiento de todo el repertorio de banda y toma de contacto
con los distintos géneros, supeditado a las posibilidades de la plantilla y las
necesidades del Centro.

» Secuenciar y planificar el estudio de las obras del programa de concierto.

» Trabajar conjuntamente en ensayos parciales, seccionales y “tutti” dentro del horario
establecido, y ocasionalmente, de manera voluntaria, fuera del horario lectivo de
banda.

* Fomentar la escucha y el interés por el repertorio bandistico.

* Realizar grabaciones para mejorar la abstraccion de la escucha del conjunto para
buscar una mayor perfeccion sonora dentro del conjunto.

» Basar todo el trabajo que se realice sobre el respeto a los demas como norma
béasica para que sea todo el conjunto el que funcione y no sus partes individuales.

» Asimilar la agrupacion como foco integrador, enriquecedor y potenciador de las
relaciones humanas.

* Redundar en la importancia del musico como actor al servicio del conjunto
desdefiando actitudes individualistas.

» Preconizar la totalidad a través de la escucha atenta del propio instrumento y de
todos los demas.

+ Supeditar el talento personal al beneficio de todos los demas para el enriquecimiento
del conjunto a través del respeto y la cooperacion.
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* Interactuar e involucrar a otros departamentos del centro en el proyecto de la
agrupacioén, fomentando la cooperacién con otras asignaturas.

* Valorar la figura del director de la agrupacion, conociendo y profundizando cada vez
mas en los cAdigos con los que el director sustenta el discurso musical.

+ Coordinar con el director de la agrupacion, reaccionando a sus gestos e indicaciones
durante la interpretacién de las obras.

CONTENIDOS

Como se ha expuesto anteriormente, estos son los contenidos compartidos de la
asignatura de Banda durante los seis cursos de Ensefianzas Profesionales de musica:

+ Enfoque musical y técnico previo a su interpretacion con el instrumento dentro de

la orquesta.

» Aplicacién de los conocimientos sobre historia de la muasica en el estudio del
repertorio.

* Analisis formal, ritmico, intervalico y tonal del repertorio interpretado en lineas
generales.

* Eleccién de respiracion y digitaciones alternativas planteadas por el alumno en
distintas obras siguiendo criterios de fraseo y calidad de sonido del instrumento,
aplicando sus conocimientos técnicos.

+ Conocimiento de la funcion del director: como lider de la agrupacién y gestor de
todas las sensibilidades musicales, sobre las que se basa la interpretacion de la
musica.

+ Conocimiento de los gestos del director, fundamentales para el funcionamiento y la
cohesion de la interpretacion en grupo.

» Aplicacién de la disciplina: atencion a las explicaciones y aclaraciones del director
de la agrupacion, anotacion en las partituras de dichas explicaciones o
aclaraciones y valoracion del silencio como herramienta fundamental para la
concentracion.

* Indicaciones de fraseo sobre el papel en lecturas a primera vista y coordinacion
con los solistas de cada seccion.

» Estudio personal del repertorio elegido para el presente curso, dominando la
individualmente la musica que se va a interpretar.

* Interpretacion en grupo del repertorio, atendiendo a lograr la mayor unidad
interpretativa posible (tradicionalmente lo que conocemos como “tocar juntos”),
logrando que el grupo sea una verdadera suma de individualidades.

+ Conocimiento de la finalidad técnica y musical de cada obra y su contextualizacion
en el marco social en el que fue compuesta.

* Desarrollo de la memoria desde distintos puntos de vista: estructural, formal y
semantico-musical.

» Capacidad de disefio en la presentacion de programas de concierto y propuestas
de repertorio para banda.

* Conocimiento y estilo a nivel general de los autores interpretados.
+ Conocimiento de las distintas versiones, y comparacion de las mismas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

» Asistir a clase y demostrar un interés y una actitud positiva hacia la asignatura.

» Participacion en actividades obligatorias extraescolares, programadas a lo largo
del curso, comprendiendo su caracter obligatorio como parte del compromiso con
el grupo.

* Mostrar disciplina en el atril, mantenido silencio y portando lapiz para anotar
correctamente las indicaciones.

+ Trabajar individualmente en casa, atendiendo a las indicaciones dadas en clase,
estudiando las partituras en para llegar al ensayo de conjunto con un control
técnico y musical del repertorio.

* Tener inquietud por superarse.

Estos criterios son actitudinales, y pretenden evaluar la implicacion, madurez y el

comportamiento dentro del grupo por parte del alumno.

* Aplicar los conocimientos adquiridos, demostrando la aprehension de las
competencias musicales propias del resto de asignaturas.

* Adaptarse y coordinarse musicalmente dentro de la agrupacion.

*  Seguir y adaptarse al gesto del director.

+ Desempefiar correctamente la funcion requerida en cada momento dentro de la
agrupacion.

» Estos criterios evallan la autonomia del alumno y a su capacidad de adaptacién
dentro del conjunto, asi como el grado de compresién de los gestos del director.

» Demostrar un buen resultado musical y una evolucién a lo largo de las clases
* Mostrar una mejora en general en los resultados y evolucién en los conciertos y
audiciones del curso.

Estos criterios son puramente musicales y atienden al hecho musical en si mismo,
para poder conseguir el mayor grado de excelencia posible en la interpretacion.

El control de asistencia se realizara pasando lista durante la clase de banda. La
justificacion de faltas se realizara siempre por escrito y deberé venir firmada por los
padres en la clase inmediatamente posterior a dicha falta; la no entrega de dicho
justificante implica el tener una falta sin justificar.

Es conveniente notificar al profesor con antelacion, si es posible, una posible falta
proxima, aportando también justificante posteriormente.

La inasistencia a un ensayo general puede acarrear, a criterio del director, la no
participacion en el concierto o conciertos siguientes.

Asimismo, la impuntualidad sera tenida en cuenta y contar4 como retraso.
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CRITERIOS DE
CALIFICACION

Seranecesario obtener la calificacion de 5 como minimo para superar el trimestre, y la
misma en la calificacion final para promocionar al curso siguiente.

Los criterios de calificacién son los siguientes:

* Interpretacién realizada con seguridad técnica y autoridad musical supeditada a
las ordenes del director.

» Participacion adecuada en los correspondientes roles de la agrupacion.

+ Desempefio de solos y funciones de principal de seccion.

» Precision y fluidez en la interpretacion.

» Realizacion musical de todos los detalles escritos en la partitura.

» Adecuada produccion, flexibilidad y proyeccién del sonido.

» Correcta afinacion.

* Asistencia a todos los ensayos, conciertos y actividades propuestas.

» Cooperacién y disposicion hacia el resto de los compafieros.

» Participacion en actividades extraescolares obligatorias programadas a lo largo del
curso, asistiendo a los ensayos y conciertos programados, comprendiendo su
caracter obligatorio como parte del compromiso con el grupo.*

*En caso de que el alumno no pueda asistir a alguna de las actividades
programadas por causa de fuerza mayor, la ausencia debera ser
debidamente justificada y, en la medida de lo posible, apoyada con la
correspondiente documentacidén acreditativa. Esta justificacion permitira
valorar la situacion de forma individual y adoptar, si procede, medidas
compensatorias que garanticen la continuidad del proceso de aprendizaje.

MINIMOS DE RENDIMIENTO
EXIGIBLES

* Asistencia a clase y todas las actividades programadas a lo largo de curso, incluyendo
las extraescolares.

» Mostrar interés y entusiasmo por la asignatura y por la muasica.

» Mostrar respeto hacia el profesor y los comparieros, tanto dentro como fuera del aula.
* Aportar y cuidar los materiales (partituras, correcta anotacion de las indicaciones, etc.).
 Cuidar y colaborar en la colocacion del aula (atriles, instrumentos, etc.)

+ Estudiar semanalmente, con continuidad.

» Mostrar capacidad de progreso individual.

* Realizar los examenes, pruebas o grabaciones requeridas a lo largo del curso.

* Mantener un pulso adecuado y regular durante cualquier interpretacion.
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* Realizar una interpretacién correcta y fluida, sin detenerse, de todas las piezas
programadas durante el curso.

2. METODOLOGIA

2.1. Repertorio orientativo por curso

Al igual que sucede con los objetivos y contenidos, al cursar todos los alumnos de
distintos cursos la asignatura de banda simultaneamente, es imposible secuenciar el
repertorio por cursos, ya que todos tocan las mismas obras. Sin embargo, si podemos
exponer los cuales los criterios de eleccién del repertorio, asi como una lista de obras
orientativas a interpretar.

La eleccién del repertorio de cada curso dependeratanto del nimero de alumnado
total, como del nimero de alumnado por especialidades, asi como del nivel musical
medio (estimado) del colectivo. Pretendera ser un repertorio adecuado didacticamente
a la vez que ameno y atractivo para los alumnos.

Este repertorio se divide basicamente en:

- repertorio de musica orquestal sinfénica, principalmente de los siglos XIX y XX,
bien adaptado para banda.

- repertorio original para banda, que salvo alguna excepcién, suele ser musica
del siglo XX.

- Musica tradicional espafiola (zarzuela y pasodoble).

- Bandas sonoras de cine y musicales.

- Obras para solista y banda propuestas por los distintos departamentos del
centro.

- Repertorio de interés propuesto por los distintos departamentos didacticos.

Las obras de solista mas banda seran propuestas por el profesor de banda a los
departamentos del centro correspondientes, y viceversa, el profesor de banda
atendera las propuestas de los distintos departamentos en cuanto a las obras para
solista se refiere. El objetivo es dar la oportunidad de actuar como solistas a aquellos
alumnos que lo deseen y cuyo profesorado lo estime oportuno. Asimismo se
acompafiara a los alumnos ganadores en el concurso de solistas que opten por la
modalidad de banda.

A continuacion se exponen una serie de obras orientativas para trabajar en banda:

1. Repertorio de musica orguestal arreglada para banda:

- L. v. Beethoven, Egmont (obertura) (adaptacion Gerard Posch, ed. De Haske)
(adaptacion Angel Arias Macein, Harmonia Musical)

- P. 1. Tchaikvosky, El lago de los cisnes (ad. Daniel Martin, Harmonia Musical)

- P. . Tchaikovsky, Cascanueces (ad. José Schyns, Hafavra)

- J. Sibelius, Vals triste (ad. José Schyns, Hafavra)

- J. Sibelius, Finlandia (ad. José Schyns, Hafavra)

- A. Dvorak, Danzas eslavas, Op. 46, n°. 1, 7 y 8 (ad. José Schyns, Hafavra)

- A. Khachaturian, Trois dances (de los ballets Gayaneh y Masquerade, ad. J.
Ardenois, Molenaar)

- A. Khachaturian, Danse du sabre (danza del sable, ed. Robert Martin, ad.
JéromeNaulais)

- E. Elgar, Pompa y circunstancia, marchas 1y 4 (ad. H. Linjschoten, Molenaar)

27



e f m Conservatorio
Profesional ******* Direccion General
de Musica de Ensefanzas Artisticas
98 . Comiin R SRt
- D. Shostakovich, Jazz suite n° 2 (ad. Johann de Meij, Amstel Music)
- A. Malando, RivierenCyclus (ad. KeesVlak, Molenaar)

2. Repertorio original para banda:

- R. Talens, Cancons de mare

- G. Holst, First Suite in Eb formilitary band

- G. Holst, Second Suite formilitary band

- R. Vaughan Williams, English folk song suite
de Hann, Ross Roy
de Haan, Virginia
Barnes, Alvamaroverture

. Appermont, Gulliver'sTravels

. Appermont, Jericho

. Sparke, Overtureforwoodwinds

. Sparke, A medieval christmas

. Sparke, TheOrient Express

. Witrok, Lord Tullamore

. Cesarini, Tom Sayer’s Suite

. Hyldgaard, Hans Christian Andersen Suite
de Meij, Hobbits (de la Sinfonia el sefior de los anillos)
de Meij, Thewind in thewillows

- 0. Schwarz, Nostradamus

- R. W. Smith, La divina comedia

COMTO U U0 WS S~

3. MUsica tradicional espafiola (zarzuela y pasodoble):

Pasodobles

- Agulero, de José Franco Ribate

- Lliria, de José Maria Martin Domingo

- La Kermés de las Vistillas, de José Maria Martin Domingo
- Puenteareas, de Reveriano Soutullo

- Los Nardos, de Francisco Alonso

- El Giraldillo, de Pascual Peris Chirivella

- Churumbelerias, de Emilio Cebrian Ruiz

- Como las propias rosas, de Valentin Ruiz Gbmez
- M@ Teresa Lacruz, de Oscar Navarro

- Tercio de Quites, de Rafael Tanlens

- Radio Alcira, de Rafael Villar Gonzalez

- Laromana, de Amando Blanquer Ponsoda

- A mis padres, de Eduardo Alaminos Castellanos

Zarzuelas (Preludios, intermedios y selecciones)

- La cancion del olvido, de José Serrano

- Larosa del Azafran, de Jacinto Guerrero

- Laverbena de la Paloma, de Tomas Breton

- Gigantes y Cabezudos, de Manuel Fernandez Caballero
- Katiuska, de Pablo Sorozabal
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- Los gavilanes, de Jacinto Guerrero

- Agua azucarillos y aguardiente, de Federico Chueca y Joaquin Valverde
- El Bateo, de F. Chueca

- Lagranvia, de F. Chuecay J. Valverde

- El barberillo de Lavapiés, de Francisco Barbieri

- El tambor de granaderos, de Ruperto Chapi

4. Bandas sonoras de cine y musicales:

1
mrMasc oo o

. Barry, OutofAfrica (Memorias de Africa, ad. J. de Meij, Molenaar)
. Williams, StarWarsEpic | & Il (ad. Robert W. Smith)

. Williams, StarWars Saga (ad. Johann de Meij, Molenaar)

. Williams, Indiana Jones Selection (ad. H.v.d. Heide, Molenaar)

. Williams, Jurassicpark (ad. Jay Bocook, Hal Leonard)

. Williams, Harry Potter (ad. Robert W. Smith, Belwin band)

. Kander, Cabaret (ad. Norman Leyden, Molenaar)

. Bernstein, West SideStory (ad. W. J. Duthoit, Hal Leonard)

- M. Kamen, Robin Hood, princeofthieves (ad. Paul Lavender, Warner Bros ed.)
- J. Horner, Themaskof zorro (ad. John Moss, Hal Leonard)

- A Silvestri, Forrest Gump (ad. HenkUmmels, Molenaar)

- A. Ll Weber, El fantasma de la 6pera (ad. Johann de Meij, Hal Leonard)

- C. M. Schoenberg, Los miserables (ad. Marcel Peeters, Molenaar)

2.2. Distribucién temporal

Se trabajaran entre dos y tres obras por periodo de evaluacién, dependiendo de la
dificultad y extension de las mismas, atendiendo a la evoluciéon del alumnado en su
conjunto asi como de sus capacidades.

2.3. Recursos didacticos

Los materiales y recursos didacticos empleados seran los propios de la
asignatura:

Sillas.

Atriles.

Partituras de las obras a interpretar.

Instrumentos afines de las distintas familias de instrumentos que
componen la banda, asi como instrumentos que por su volumen no
pueden aportar los alumnos (flautin, corno inglés, requinto,
clarinete bajo, contrafagot, saxofones soprano, tenor y baritono,
fliscorno, trombon bajo, bombardinos, tubas y todos los
instrumentos de percusion que requiere el repertorio).

Fundas y flight cases para su transporte.

Al ser una agrupacién tan numerosa, las actuaciones se coordinaran con el apoyo de
la vicedireccion del centro, para evitar problemas de indole organizativo, intentando o
evitando (dependiendo del caso) coincidir con otras agrupaciones del centro. Se
valorara la participacion en todas las actuaciones propuestas desde el centro,
procurando en la medida de lo posible que las actuaciones coincidan con el horario de
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clase de banda, para evitar interferir en el resto de asignaturas del alumnado. Otras
actividades complementarias, como viajes o salidas del centro, siempre son un buen
incentivo para el alumnado, y potencia la unidad del grupo, pero también son una
carga extra en el horario del alumnado. Se valorara la pertinencia de estas actividades
por la agrupacion, y en su caso, se propondran al centro para su desarrollo.

2.4. Actividades de recuperacion para alumnos con materias pendientes

La recuperacion de una asignatura pendiente se realizara durante el curso siguiente.
Para superar un curso pendiente, el alumno deberd obtener en la evaluacion final una
calificacion minima de 5, independientemente de la calificacién del curso en que esté
matriculado, siendo los criterios de calificacion los expuestos en esta programacion,
aplicados al curso suspenso.

2.5. Propuestas de programacion de actividades coordinadas con otros
departamentos.

La clase de banda esta abierta a la colaboracion con otros departamentos del
conservatorio con el fin de desarrollar actividades conjuntas, tales como
colaboraciones de alumnos de especialidades no sinfénicas, conciertos
extraordinarios, proyectos interdisciplinares o0 participacion en actividades
institucionales.

Desde la clase de banda se mantendr& una comunicacion fluida que permita coordinar
todo tipo de actividades con otros departamentos:

- Con todos los departamentos del centro (especialmente cuerda y arco, tecla,
flamenco y muasica moderna, y canto), colaboraciones de alumnos de otras
especialidades con la agrupacién, en funcién de las necesidades del repertorio
(cuerda, arpa, piano, canto, guitarra y bajo eléctricos...)

- En coordinacién con el departamento de composicion, se pueden organizar
colaboraciones para que la banda pueda programar obras compuestas por
alumnos del departamento, adecuadas al nivel musical de la agrupacion.

- Con el departamento de orientacion la comunicacion es y sera fluida,
atendiendo a las necesidades del alumnado.

- Con todos los departamentos, se puede programar cualquier tipo de actividad,
tanto complementaria como extraescolar, que atienda a las necesidades del
centro y del alumnado; la banda del conservatorio es una agrupacién abierta,
gue pretende aportar su actividad para mejorar la vida musical del centro.

Estas experiencias enriquecen el aprendizaje del alumnado favoreciendo una visién
integral y participativa de la practica musical.

2.6. Medidas de atencioén a la diversidad

El profesorado debe ser sensible a la diversidad del alumnado, desarrollando
estrategias metodoldgicas que favorezcan su inclusion en las actividades de la
asignatura. Para ello, es imprescindible estimular sus capacidades y adaptarse a sus
caracteristicas individuales, usando refuerzos educativos, actividades de ampliacion,
adaptaciones metodoldgicas diferenciadas, adaptacion de materiales o de espacios, o
cualquier tipo de actuacion que favorezca la inclusion. En todos los casos, las medidas
de atencion a la diversidad tendran como objetivo desarrollar al maximo las
capacidades de los alumnos.
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Tal y como se indica en el Plan de Orientacion del Centro (Plan Incluyo), se llevaran a
cabo dos tipos de medidas de atencion a la diversidad, que son de caracter ordinario:

e Alternativas organizativas y metodolégicas

¢ Medidas que faciliten la adaptacion al curriculo, que pueden ser de dos tipos:

— Adaptaciones de acceso: modificaciones referidas al espacio, al tiempo, a
los recursos materiales o de comunicacion.

— Adaptaciones no significativas del curriculo: que pueden ser relativas a la
metodologia, o relativas a la adecuacion del repertorio a las
capacidades/competencias del alumno, siempre y cuando alcance los
Objetivos de Aprendizaje establecidos en la normativa.

3. EVALUACION

3.1. Procedimiento de evaluacion ordinaria

Se realizard una observacion semanal para comprobar el nivel individual mediante
ensayos “tutti”, seccionales, parciales e individuales, asi como en las audiciones y
conciertos ofrecidos durante el curso, en los que el profesor realizar4 una evaluacién
continua y en la que se aplicaran los criterios de evaluacion y calificacion establecidos
para cada curso en esta programacion.

Ademaés de las actividades ordinarias de aula, en la asignatura de Banda se podran
organizar, a lo largo del curso, examenes, audiciones internas, pruebas de nivel, envio
de grabaciones o cualquier otra prueba de seguimiento instrumental, con caracter
formativo y orientador. Estas actividades podran realizarse en uno o varios trimestres,
en funcion de la planificacion del profesorado, de las caracteristicas del grupo, del
calendario general del centro y del proceso de aprendizaje del alumnado.

Estas pruebas no tendran necesariamente caracter trimestral (aunque, cuando sean
convocadas y formen parte de la planificacién docente del curso, tendran caracter
obligatorio para el alumnado), ni constituirdn una prueba final o aislada de la
evaluacién ordinaria. Su finalidad sera complementar la informacion obtenida mediante
la observacion sistematica en clase, el seguimiento del estudio individual, la
participacion en actividades del departamento y la evolucidon técnica, musical y
expresiva del alumnado. Por tanto, formaran parte de la evaluaciéon continua, como
una evidencia mas del proceso de ensefianza-aprendizaje, sin establecerse para ellas
una ponderacion especifica e independiente dentro de los criterios de calificacion.

En funcién del curso y del nivel del alumnado, en estas pruebas o audiciones internas
podra solicitarse la interpretacion parcial o completa de algunas o todas las piezas
trabajadas durante el curso.

La evaluacion de estas pruebas se realizara tomando como referencia los criterios de
evaluacion y calificacion establecidos en la presente programacion didactica para cada
curso. Se valorara especialmente la evolucién individual del alumnado, la adquisicién
progresiva de los contenidos técnicos y musicales, la regularidad en el estudio, la
actitud ante la interpretacion, la capacidad de concentracion, la autonomia en la
preparacion del repertorio y la asimilaciéon de las orientaciones dadas por el
profesorado.

3.2. Procedimiento para la obtencién de Matricula de Honor, Mencion de Honor o
Premio Fin de Grado

La matricula de honor podra ser entregada a propuesta del profesor a aquéllos
alumnos de 1° a 5° de EPM que hayan obtenido la calificacion de 10. El profesor
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decidira si es necesaria la realizaciébn de una prueba para la obtencién de dicha
matricula.

Esta prueba consistira en la interpretacion de, al menos, dos pasajes de cada una de
las obras trabajadas durante el curso, indicados por el profesor. Los alumnos seran
informados de dichos pasajes al menos una semana antes de la realizacion de la
prueba.

Los alumnos deberan presentar la solicitud de prueba de matricula de honor a la
jefatura de estudios, quien hara publica la fecha de dicha prueba.

Los criterios de calificacibnseran los siguientes, aplicados a un rango excelente:

- Interpretacién realizada con seguridad técnica y autoridad musical.
- Precision y fluidez en la interpretacion.

- Realizacion musical de todos los detalles escritos en la partitura.

- Adecuada produccién, flexibilidad y proyeccion del sonido.

- Correcta afinacion.

3.3. Examen de 6° de EPM

No existe examen final de 6° curso en esta asignatura

3.4. Procedimiento de evaluacion extraordinaria
No existe la posibilidad de examen extraordinario en esta asignatura

3.5. Procedimiento de evaluacion de asignaturas pendientes
Este procedimiento sera el mismo que el de la evaluacién ordinaria, aplicado al curso
pendiente.

3.6. Prueba sustitutoria por pérdida del derecho a la evaluacion continua

No existe la posibilidad de examen o prueba sustitutoria por pérdida del derecho a la
evaluacién continua en esta asignatura.

4. PRUEBAS DE ACCESO ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

No existen pruebas de acceso en esta asignatura.
En funcién de las necesidades de las agrupaciones del centro, se podra asignar a los
alumnos a una u otra agrupacion, independientemente del curso en el que estén

matriculados. Por lo tanto, la asignatura curricular Orquesta/Banda podra ser cursada
en cualquiera de las agrupaciones.
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